УТВЕРЖДЕНО
Решением Общего собрания 
акционеров ПАО «________________»
Протокол от «___» __________ ___ г. N ___



ПОЛОЖЕНИЕ
о выплате членам Ревизионной комиссии 
Публичного акционерного общества «______________________»
вознаграждений и компенсаций


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о выплате членам Ревизионной комиссии Публичного акционерного общества «______________» вознаграждений и компенсаций (далее – Положение) является внутренним документом ПАО «______________» (далее – Общество), регулирующим порядок определения размера, условия и порядок выплаты вознаграждений членам Ревизионной комиссии Общества (далее – Ревизионная комиссия), а также компенсаций расходов, связанных с исполнением функций членов Ревизионной комиссии.
1.2. Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (далее – Федеральный закон «Об акционерных обществах»), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом и Положением о Ревизионной комиссии Общества.
1.3. Положение является основанием для начисления и выплаты вознаграждения и компенсации расходов членам Ревизионной комиссии.
1.4. Действие настоящего Положения не распространяется на членов Ревизионной комиссии Общества, которые замещают государственные должности Российской Федерации либо по иным основаниям являются лицами, в отношении которых законодательством Российской Федерации предусмотрены запрет или ограничение на получение каких-либо выплат от коммерческих организаций.


2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА, УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ ЧЛЕНАМ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

2.1. За исполнение обязанностей члена Ревизионной комиссии, лицам, входящим в состав Ревизионной комиссии, выплачиваются вознаграждения – единовременные фиксированные выплаты[footnoteRef:1], рассчитанные по итогам работы указанных лиц за корпоративный год (период, который начинается с даты избрания членов Ревизионной комиссии на годовом Общем собрании акционеров Общества и завершается датой проведения следующего годового общего собрания акционеров). [1:  Возможно установить иную периодичность выплат вознаграждений членам РК.] 

2.2. Размер вознаграждения устанавливается в рублях Российской Федерации решением Общего собрания акционеров Общества[footnoteRef:2],[footnoteRef:3]. [2:  Для непубличных обществ – вопрос об избрании РК, а также об определении вознаграждения членам РК может быть перенесен в компетенцию СД, в этом случае и Положение о вознаграждениях и компенсациях РК также утверждается СД.]  [3:  В Положении может быть указан размер вознаграждения в денежном выражении. В этом случае не требуется отдельного решения ОСА о размере вознаграждения, однако при необходимости его изменения, потребуется утвердить новую редакцию Положения (или изменения к нему). ] 

2.3. За осуществление функций Председателя Ревизионной комиссии выплачивается дополнительное вознаграждение в размере __% от установленного размера вознаграждения члена Ревизионной комиссии. 
2.4. Вознаграждение выплачивается члену Ревизионной комиссии при условии, что он принял участие не менее чем в половине проведенных в корпоративном году проверок (ревизий) Ревизионной комиссии, а также не менее чем в половине заседаний или заочных голосований Ревизионной комиссии[footnoteRef:4]. [4:  В Обществе могут быть установлены иные правила.] 

2.5. В случае досрочного прекращения полномочий и/или избрания члена Ревизионной комиссии на внеочередном общем собрании акционеров вознаграждение выплачивается в размере, пропорциональном фактическому сроку полномочий члена Ревизионной комиссии, исчисляемому в календарных днях. При этом длительность корпоративного года принимается равной 365 дням.
2.6. Вознаграждение члену Ревизионной комиссии выплачивается в российских рублях путем перечисления денежных средств на банковский счет (вклад), открытый членом Ревизионной комиссии в российской кредитной организации, на основании заявления о выплате вознаграждения, содержащего реквизиты банковского счета (вклада), либо иным способом, указанным в заявлении члена Ревизионной комиссии.
2.7. Предусмотренные настоящим Положением суммы вознаграждения и компенсаций облагаются налогами в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации. Общество как налоговый агент исчисляет и удерживает налоги в соответствии с порядком, установленным налоговым законодательством Российской Федерации.
2.8. Вознаграждение выплачивается членам Ревизионной комиссии в течение 30 дней[footnoteRef:5] с даты окончания корпоративного года (или с даты досрочного прекращения полномочий члена Ревизионной комиссии) при условии поступления в Общество письменного заявления члена Ревизионной комиссии (в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Положения). В случае невозможности выплаты Обществом вознаграждения в указанный срок в связи с отсутствием необходимых реквизитов для перечисления денежных средств выплата вознаграждения может быть осуществлена впоследствии по мере получения соответствующей информации от члена Ревизионной комиссии. [5:  Может быть предусмотрен иной разумный срок.] 

2.9. При расчете вознаграждения члену Ревизионной комиссии за текущий корпоративный год применяется размер вознаграждения, установленный на момент его избрания в состав Ревизионной комиссии.


3. КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ ЧЛЕНАМ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ 

3.1. Членам Ревизионной комиссии компенсируются следующие целевые расходы, связанные с участием в мероприятиях Ревизионной комиссии:
3.1.1. Проезд к месту командирования и обратно к месту постоянной работы либо проживания (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и т.д.) – в размере фактических расходов, подтвержденных оригиналами проездных документов, но не выше стоимости проезда: 
· воздушным транспортом – по тарифу эконом-класса;
· железнодорожным транспортом – в купейном вагоне фирменных поездов, в скоростных поездах в вагоне эконом-класса; 
· морским и речным транспортом – по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;
· автомобильным транспортом регулярного сообщения до места командирования и обратно по существующей в указанной местности стоимости проезда на регулярных рейсах транспортных организаций; 
· автомобильным, железнодорожным транспортом (включая поезда «Аэроэкспресс») – трансфер от аэропорта (ж/д вокзала, морского или речного порта) до отеля и/или места проведения ревизии и/или заседания Ревизионной комиссии, и обратно по тарифу эконом-класса.
3.1.2. Расходы по найму жилого помещения за период проведения проверки (ревизии) и/или заседания Ревизионной комиссии, включая день приезда/отъезда члена Ревизионной комиссии – в размере фактических расходов, подтвержденных оригиналами соответствующих документов, но не выше стоимости проживания в отеле 4*, номер категории «стандарт».
3.2. Выплата компенсаций расходов производится Обществом в течение 7 (Семи)[footnoteRef:6] рабочих дней после представления заявления о возмещении расходов и документов, подтверждающих произведенные расходы.  [6:  Может быть предусмотрен иной разумный срок.] 

3.3. В целях компенсации расходов член Ревизионной комиссии направляет в Общество письменное заявление с приложением оригиналов документов, подтверждающих расходы, и указанием банковских реквизитов. Документы, подтверждающие произведенные и подлежащие компенсации расходы, предоставляются членом Ревизионной комиссии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для учета командировочных расходов. 
3.4. Общество вправе самостоятельно, в случае обращения члена Ревизионной комиссии, осуществить заказ и оплату услуг, указанных в п. 3.1. Положения.


4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему утверждаются Общим собранием акционеров Общества по предложению Совета директоров.
4.2. Действие настоящего Положения не имеет обратной силы и не распространяется на членов Ревизионной комиссии, полномочия которых были прекращены до утверждения настоящего Положения или одновременно с утверждением настоящего Положения. 
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