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Решением Общего собрания 
акционеров АО (ПАО) «________________»
Протокол от «___» __________ ___ г. N ___



ПОЛОЖЕНИЕ 
о Правлении[footnoteRef:1]  [1:  Коллегиальный исполнительный орган может называться правлением, дирекцией или другим термином по усмотрению Общества. ] 

акционерного общества
(публичного акционерного общества)
«______________________________»


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о Правлении акционерного общества (публичного акционерного общества) «______________» (далее – Положение) является внутренним документом АО (ПАО) «______________» (далее – Общество), регулирующим порядок деятельности коллегиального исполнительного органа Общества – Правления, в том числе, порядок его формирования, принятия решений, права, обязанности и ответственность членов Правления.
1.2. Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (далее – Федеральный закон «Об акционерных обществах»), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества.
1.3. Правление является коллегиальным исполнительным органом Общества, подотчетным Совету директоров и Общему собранию акционеров Общества.


2. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ПРАВЛЕНИЯ

2.1. Члены Правления избираются (назначаются) Советом директоров[footnoteRef:2] по предложению Генерального директора Общества, если иное не предусмотрено Уставом Общества.  [2:  В соответствии с ФЗ «Об АО» избрание и досрочное прекращение полномочий исполнительных органов по умолчанию относится к Общему собранию акционеров, если Уставом общества решение этих вопросов не отнесено к компетенции СД.] 

2.2. Предложение о выдвижении кандидата в состав Правления должно содержать следующие сведения: 
- фамилию, имя, отчество (при наличии) кандидата;
 - об образовании кандидата; 
- о месте работы и должности кандидата на дату направления предложения; 
- о трудовой деятельности кандидата за 5 (Пять) лет, предшествующих дате направления предложения; 
- о членстве кандидата в органах управления других юридических лиц, а также о выдвижении кандидата в органы управления других юридических лиц;
- о характере отношений кандидата с Обществом, аффилированными лицами и крупными контрагентами Общества;
- о владении акциями Общества и его подконтрольных обществ;
- иная информация об обстоятельствах, способных оказать влияние на исполнение кандидатом соответствующих обязанностей в качестве члена Правления, в том числе дополнительно представленная самим кандидатом 
2.3. К предложению о выдвижении кандидата должно быть приложено согласие кандидата на его избрание (назначение) в состав Правления.
2.4. Член Правления осуществляет свои полномочия с даты принятия Советом директоров Общества решения о его избрании (назначении), если иная дата не предусмотрена решением Совета директоров Общества. 
2.5. Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о прекращении полномочий любого члена Правления по представлению Генерального директора Общества. Полномочия члена Правления могут быть прекращены Советом директоров Общества также на основании заявления такого члена Правления, направленного в адрес Генерального директора Общества. 
Полномочия члена Правления прекращаются в соответствии с настоящим пунктом с даты принятия Советом директоров Общества решения о прекращении полномочий члена Правления, если иная дата не предусмотрена решением Совета директоров Общества. 
2.6. Количественный состав Правления определяется решением Совета директоров Общества. 
2.7. Члены Правления не могут одновременно являться членами Ревизионной комиссии Общества[footnoteRef:3]. [3:  Если в Обществе в соответствии с его Уставом предусмотрено наличие Ревизионной комиссии.] 


3. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРАВЛЕНИЯ 

3.1. Правление осуществляет руководство текущей деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.
3.2. При принятии решений Правление руководствуется законодательством Российской Федерации, решениями Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, Уставом Общества, настоящим Положением и иными внутренними документами Общества
3.3. Основными задачами Правления являются: 
· обеспечение выполнения решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества;
· реализация стратегии развития Общества;
· проведение политики, ориентированной на увеличение конкурентоспособности и прибыльности Общества;
· обеспечение устойчивого финансово-экономического состояния, а также устойчивого развития Общества;
· защита прав акционеров;
· выполнение обязательств перед клиентами, повышение качества их обслуживания. 
3.4. Компетенция Правления определена Уставом Общества.


4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ 

4.1. Права и обязанности членов Правления определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим Положением и трудовым договором, заключаемым между членом Правления и Обществом. 
4.2. Члены Правления Общества имеют право:
- запрашивать и получать необходимую информацию о деятельности Общества и подконтрольных Обществу организаций, в том числе составляющую коммерческую тайну, знакомиться с учредительными, внутренними, учетными, отчетными, организационно-распорядительными и иными документами Общества;
 - направлять Секретарю Правления письменные предложения по формированию Плана работы Правления и повестки дня соответствующего заседания или заочного голосования; 
- требовать в письменном виде проведения заседания или заочного голосования;
- требовать проведения заседания или заочного голосования Совета директоров или Общего собрания акционеров для принятия решения о согласии на совершение или о последующем одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность,
 в соответствии с главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах»;
- получать вознаграждение в размере, определенном трудовым договором, заключенным между ним и Обществом; 
- своевременно получать необходимые материалы к заседанию или заочному голосованию;
- знакомиться с протоколами об итогах проведения заседаний или заочных голосований Правления (далее – протокол Правления); 
-  требовать внесения в протокол Правления своего особого мнения при принятии решения по рассматриваемым вопросам;
- осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим Положением и трудовым договором, заключенным между соответствующим членом Правления и Обществом. 
4.3. Члены Правления обязаны: 
- соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава Общества, настоящего Положения и иных внутренних документов Общества; 
- действовать в интересах Общества и его акционеров, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно;
- регулярно участвовать в заседаниях или заочных голосованиях;
- исполнять решения Общего собрания акционеров, Совета директоров и Правления Общества;
 - контролировать подготовку и своевременное представление материалов к заседанию или заочному голосованию по курируемым ими вопросам; 
- незамедлительно информировать Совет директоров и Генерального директора о наличии конфликта интересов при принятии решений (в том числе о заинтересованности в совершении Обществом сделки) и основаниях его возникновения;
- воздерживаться от совершения действий, которые могут привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Общества; 
- раскрывать перед Обществом информацию об осуществлении ими коммерческой деятельности, не связанной с интересами Общества;
- не разглашать и не использовать в личных интересах и в интересах третьих лиц сведения, составляющие конфиденциальную информацию (в т.ч. коммерческую тайну Общества и его партнеров, подконтрольных Обществу лиц, персональные данные) и инсайдерскую информацию[footnoteRef:4]; [4:  В случае если на Общество распространяется Федеральный закон от 27.07.2010 N 224-ФЗ «О противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
] 

- не использовать свое должностное положение и полученную информацию о деятельности Общества в личных интересах 
4.4. Член Правления обязан в течение 2 (Двух) месяцев со дня избрания в состав Правления уведомить Общество в порядке и форме, установленными Банком России: 
а) о юридических лицах, в отношении которых он, его супруга (супруг), родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные и (или) их подконтрольные организации являются контролирующими лицами или имеют право давать обязательные указания; 
б) о юридических лицах, в органах управления которых он, его супруга (супруг), родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные и (или) их подконтрольные лица занимают должности; 
в) об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в которых он может быть признан заинтересованным лицом. 
В случае изменения сведений, указанных в подпунктах а) и б) член Правления обязан уведомить Общество в порядке и форме, установленными Банком России, в течение 14 (Четырнадцати) дней со дня, когда он узнал или должен был узнать об их изменении.
4.5. Совмещение членами Правления должностей в органах управления других организаций, а также иных оплачиваемых должностей в других организациях допускается только с согласия Совета директоров Общества. 


5. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ И СЕКРЕТАРЬ ПРАВЛЕНИЯ 

5.1. Функции Председателя Правления осуществляются Генеральным директором, который избирается (назначается) Общим собранием акционеров Общества[footnoteRef:5].  [5:  Компетенция по избранию Генерального директора может быть передана Совету директоров.] 

5.2. Председатель Правления: 
1) вносит предложение Совету директоров о выдвижении кандидата в состав Правления; 
2) вносит представление Совету директоров о прекращении полномочий члена Правления; 
3) организует работу Правления, председательствует на заседаниях, в том числе подписывает уведомления о проведении заседания или заочного голосования; 
4) подписывает протокол Правления; 
5) утверждает План работы Правления;
6) обеспечивает соблюдение требований законодательства Российской Федерации, Устава Общества, настоящего Положения при осуществлении Правлением своей деятельности; 
7) совершает иные действия, предусмотренные настоящим Положением. 
5.3. Председатель Правления (или иное лицо по его поручению) представляет Позицию Правления при принятии решений Общим собранием акционеров и Советом директоров Общества.
5.4. Полномочия Генерального директора по осуществлению функций Председателя Правления прекращаются с даты прекращения его полномочий в качестве Генерального директора.
5.5. Функции по организационно-техническому и информационному обеспечению работы Правления осуществляет Секретарь Правления, назначаемый Председателем Правления.

6. РЕШЕНИЯ ПРАВЛЕНИЯ 

6.1. Порядок подготовки и проведения заседаний и заочных голосований Правления определяется настоящим Положением и Регламентом работы Правления Общества, утверждаемым Правлением. 
6.2. Решения Правления могут приниматься на заседаниях или заочным голосованием. Голосование на заседании Правления может совмещаться с заочным голосованием. Участие в заседании Правления может осуществляться дистанционно с помощью электронных либо иных технических средств, если при этом используются способы, позволяющие достоверно установить лицо, принимающее дистанционное участие в заседании, и предоставляющие такому лицу возможность участвовать в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать по вопросам повестки дня, поставленным на голосование. 
6.3. Заседание Правления с дистанционным участием может проводиться с возможностью присутствия в месте его проведения или без определения места его проведения.
6.4. Проведение заседания Правления и результаты голосования на заседании, в том числе голосование на котором совмещается с заочным голосованием, а также результаты заочного голосования подтверждаются протоколом Правления. Протокол Правления подписывается Председателем Правления. 
6.5. Решения Правления считаются принятыми, если за них проголосовало более половины от числа избранных членов Правления. 
6.6. В протоколе Правления указываются: 
1) дата и время проведения заседания, а если голосование на заседании совмещалось с заочным голосованием, также дата окончания приема документов, содержащих сведения о волеизъявлении членов Правления Банка, которые голосовали заочно (далее – опросные листы); место проведения заседания или сведения о том, что заседание с дистанционным участием проводилось без определения места его проведения; либо в случае проведения заочного голосования – дата окончания приема опросных листов; 
2) лица, принявшие участие в заседании или заочном голосовании; 
3) повестка дня; 
4) вопросы повестки дня, поставленные на голосование, и результаты (итоги) голосования по каждому вопросу повестки дня с указанием варианта голосования каждого члена Правления либо сведений о том, что он не принял участия в голосовании, принятые решения по каждому вопросу повестки дня; 
5) вопросы повестки дня, которые не ставились на голосование; 
6) сведения о лице, подписавшем протокол. 
6.7. К протоколу Правления прилагаются: 
- особые мнения членов Правления;
 - документы, утвержденные Правлением при принятии решений по вопросам повестки дня;
 - опросные листы.
6.8. Решения Правления являются обязательными для исполнения всеми работниками Общества.
6.9. Доступ к протоколам Правления (путем ознакомления или предоставления копий) может быть представлен членам Совета директоров, членам Ревизионной комиссии[footnoteRef:6], должностному лицу, ответственному за организацию и осуществление внутреннего аудита (руководителю структурного подразделения, ответственного за организацию и осуществление внутреннего аудита)[footnoteRef:7], аудиторской организации (индивидуального аудитора) Общества[footnoteRef:8] и иным лицам, обладающим соответствующим правом в соответствии с законодательством Российской Федерации, по их письменному запросу, направленному в адрес Председателя Правления Общества. [6:  Если в Обществе в соответствии с его Уставом предусмотрено наличие Ревизионной комиссии.]  [7:  Если в Обществе создана функция внутреннего аудита.]  [8:  В случае наличия обязанности по проведению аудита годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности или в случае отсутствия такой обязанности и принятия Обществом решения о проведении аудита годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности.] 



7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ

7.1. Члены Правления несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральными законами. При этом не несут ответственность члены Правления, которые голосовавшие против решения Правления, которое повлекло причинение Обществу убытков, или которые, действуя добросовестно, не участвовали в голосовании. 
7.2. При определении оснований и размера ответственности членов Правления должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела. 
7.3. В случае если в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации ответственность несут несколько членов Правления, их ответственность перед Обществом, а также перед акционерами Общества является солидарной.
7.4. Члены Правления несут ответственность за неисполнение требований и обязанностей, возложенных на них законодательством Российской Федерации о противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком.[footnoteRef:9] [9:  В случае если на Общество распространяется Федеральный закон от 27.07.2010 N 224-ФЗ «О противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».] 



8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему утверждаются решением Общего собрания акционеров по предложению Совета директоров Общества.
8.2. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации или Устава Общества отдельные статьи настоящего Положения вступают с ними в противоречие, Положение применяется в части, не противоречащей действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Общества.

1
