
 



  

    

  

  

LTI, которая связана с увеличением 
цены 

 

Полученная сумма находится в зависимости от 
повышения стоимости самой компании в 

текущий период времени 

LTI и стаж работы 
Премия выдается после отработки 

определенного количества времени в 
организации. 

LTI и зависимость от результатов 
Итоговая сумма премирования зависит от 

результативности труда работника. 

Денежное вознаграждение 
 

Определенное заранее денежное 
вознаграждение.  

Возможные формы LTI 

Каждая представленная форма 
LTI может быть интегрирована в 
систему финансовой платформы с 
последующим получением 
работником долгосрочных 
выплат. 



ВТБ Регистратор  
Оператор финансовой платформы 

Финансовая платформа — электронная площадка, где возможно 
круглосуточно приобретать финансовые продукты (услуги) 
в онлайн режиме. 
 
 
Регламентация деятельности операторов финансовых платформ: 
 Федеральный закон от 20.07.2020 № 211-ФЗ «О 

совершении финансовых сделок с использованием 
финансовой платформы». 

 
 

Реестр операторов финансовых платформ представлен на сайте 
Банка России. 

Подробнее 

Проект «Маркетплейс» 
совместно с Банком России 

https://www.vtbreg.ru/company/electronic-document/marketplace/


    

    

Компенсации приобретения облигаций 
 
Эмитент компенсирует сотруднику стоимость 
(процент стоимости) приобретенных облигаций. 
При этом могут быть установлены условия о сроке 
непрерывного владения. 

Привилегии сотрудникам с облигациями 
 
Варианты привилегий могут быть разными, 
например, расширенный ДМС, оплачиваемые доп. 
дни к отпуску, компенсация некоторых затрат, 
перечисление доп. средств на пенсионное 
обеспечения. 

Дополнительный % к купонному доходу  
 
При выплате купонного дохода эмитент 
дополнительно выплачивает инвестору некий 
дополнительный %, если инвестор является 
сотрудником эмитента. 

Выплата премии облигациями 
 
В этом варианте есть ограничение в плане 
требований об обеспечении оплаты бумаг 
денежными средствами и ограничений в 
ФЗ № 211, согласно которому оплата должна идти 
со счета инвестора.  

Варианты мотивационной программы 



Дорожная карта  
 процесса реализации LTI «мотивационные облигации» 

Обсуждение и 
утверждение 
программы 

уполномоченным 
органом 

Разработка Положения 
о мотивационных 

облигациях: Описание 
условий участия, 
сроков, размеров 

премий и т.д. 

Подготовка проектов 
эмиссионных 
документов  

Размещение на 
Финансовой платформе 

мотивационных 
облигаций 

Подписание 

индивидуальных 

контрактов с каждым 

участником программы 

(например, оферта) 

Проведение встреч и 
семинаров для 

разъяснения условий и 
преимуществ 
программы. 



Путь покупки 
«мотивационных облигаций» сотрудником 



Проведение 
мероприятий 

ВТБ Регистратором может быть оказана 
услуга по проведению мероприятий в 
месте нахождения эмитента, его 
филиалов и компаний группы, с целью 
демонстрации работы Финансовой 
платформы «Маркетплейс», а также 
помощи сотрудникам. 

Мероприятия могут быть проведены 
удаленно 

Подготовка и выпуск специальных 
роликов или инструкций 

Возможность организации 
информационного центра для 
владельцев облигаций 



Региональная 
сеть 

Присутствие собственной региональной 
сети для целей информационной и 

технической поддержки сотрудников-
держателей облигаций 

Более 50 филиалов 
по России 

https://www.vtbreg.ru/company/regional/


  

Социальные сети 
Официальное наименование:  
Акционерное общество ВТБ Регистратор 
ИНН: 5610083568 
КПП: 771401001 
ОГРН: 1045605469744 
Юридический / фактический адрес: 
127015, г. Москва, ул. Правды, д. 23, к. 10 

  

Телефон:  
+7 (495) 787-44-83 
доб. 185, 132 
Почта: 
edo@vtbreg.ru 
Сайт:  
vtbreg.ru 

  

Контакты 
Свяжитесь с нами! 

https://vk.com/quorum_market
https://vk.com/quorum_market
https://t.me/vtbregistrar
https://t.me/vtbregistrar
https://www.vtbreg.ru/

