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Подготовительные мероприятия в иностранной юрисдикции: оценка применимого законодательства,
допустимость переезда, требуемые действия – принятие решения о намерении редомицилироваться, предоставление
уполномоченным органам необходимых документов, уплата пошлин, налогов и тд. Делистинг с иностранной биржи в
случае принятия такого решения.

Принятие уполномоченными органами иностранной компании решений о
редомициляции, утверждении всех требуемых документов, эмиссионной документации и т.д. и направление их в
УК САР (для направления в ЦБ на регистрацию и после в ФНС)

Регистрация выпуска акций в ЦБ, регистрация МКПАО в налоговой РФ

Процедура редомициляции в РФ:
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Начало торгов акциями на МОЕХ

Подготовительные мероприятия в РФ: подготовка плана редомициляции (продолжение листинга на
иностранной бирже/делистинг), заключение договора с УК САР, выбор регистратора и заключение с ним договора, оценка
комплекса мер, необходимых для приведения корпоративного управления в соответствие с требованиями
законодательства РФ и правил биржи, оценка инфраструктуры, подготовка корпоративных документов необходимых для
регистрации МКПАО, взаимодействие с ЦБ, НРД и МОЕХ по плану мероприятий и требуемым документам

Делистинг ГДР с иностранной биржи

Исключение компании из иностранного реестра



Утверждение Дивидендной политики

Избрание независимых директоров: не менее одной 1/5 СД и не менее 3

Формирование Комитета по аудиту: возглавляемого НД, основные функции:
контроль за финансовой отчетностью, системой управления рисками и внутреннего контроля,
внешним аудитом. Как минимум большинство членов комитета должны быть НД.

Формирование Комитета по вознаграждениям (и номинациям):
минимум большинство членов должны быть НД, основные функции: политика по вознаграждению
членов СД, ИО, оценка работы ИО, разработка условий досрочного расторжения трудовых договоров
ИО, рекомендации СД по премированию корп. секретаря, проведение самооценки или внешней
оценки работы СД, планирование кадровых назначению ключевых сотрудников.

Наличие корпоративного секретаря и Директора по
внутреннему аудиту: они должны быть сотрудниками эмитента + наличие
положений (внутренних документов)

Редомициляция ПАО в РФ – изменения в 
корпоративном управлении иностранной компании
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При редомициляции и включении 
акций в 1-й котировальный список 
МОЕХ корпоративное управление 
редомицилируемой компании 
должно быть приведено в 
соответствие с требованиями 
Правил листинга МОЕХ.

Назначение регистратора - для ведения реестра акционеров (дата формирования реестра –
дата регистрации в РФ)

Принятие решения о редомициляции и утверждение устава МК и 
внутренних документов, регулирующих деятельность органов МК:  в 
соответствии с нормами действующего законодательства (страны текущей инкорпорации и положениями 
действующего устава)
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На что стоит обратить внимание после
редомициляции:

МКПАО:

• 1. Положения Банка России 714-П в полной
мере применяются МКПАО с даты регистрации в
РФ, в том числе:
• Раскрытие сущфактов

• Отчет эмитента

• Годовой отчет (включая отчет о соблюдении принципов
и рекомендаций ККУ)

• 1. Раскрытие информации:
При вторичном листинге на МОЕХ иностранной
компании требовалось раскрывать в РФ тот же объем
информации, что и на иностранной бирже

• 2.  Составление и раскрытие отчетности:
Иностранной компанией составляется и раскрывается
МСФО отчетность

Иностранная компания:

• 2. Помимо МСФО отчетности МКПАО должна
ежеквартально готовить и раскрывать РСБУ
отчетность

• 3.  Юридическая техника:
Иностранные компании часто не готовят
корпоративные документы в оригиналах на бумажных
носителях

• 3. Оригиналы корпоративных документов -
МКПАО на практике невозможно обойтись без подготовки
всех документов в оригиналах на бумажных носителях



3. Иное регулирование проведения ОСА (возможно исключить обязанность проведения
ОСА 1 раз в год, не обязательно составлять отчет об итогах голосования, иное распределение
вопросов компетенции ОСА и СД)

1. Возможность принятия СД и акционерами решений в форме
письменных резолюций (в ПАО – только очные и заочные решения)
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Обусловлена возможностью подчинять регулирование корпоративных отношений в МКПАО
иностранному праву, которое применялось до редомициляции

Разница в корпоративном управлении и нормативном 
регулировании ПАО и МКПАО:

2. Комитеты СД могут быть наделены СД самостоятельной компетенцией по
принятию решений (в ПАО комитеты могут только предварительно рассматривать вопрос
компетенции СД и рекомендовать СД)

4. Возможность редомициляции с «многоголосыми» акциями, которые должны быть
конвертируемыми (в ПАО принцип «1 акция – 1 голос»)

5. Возможность исключить необходимость одобрения крупных сделок и сделок с
заинтересованностью (в ПАО это невозможно)

6. Возможность избирать состав СД в порядке раздельного (не кумулятивного
голосования) и назначать членов СД самим СД взамен выбывших (в ПАО это невозможно)



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


