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Корпоративное управлениев АО «Асакабанк»
В Асакабанке действует трехуровневая система корпоративного управления.

Основным органом управления Банка является общее собрание акционеров

Основной акционер Банка – Министерство экономики и финансов РеспубликиУзбекистан, Министерство также по доверенности управляет пакетом акций,принадлежащих Фонду реконструкции и развития Республики Узбекистан.



Трансформациякорпоративногоуправления вРеспубликеУзбекистан

Одним из шагов по трансформации исовершенствованию корпоративного управления вбанках с государственным участием в РеспубликеУзбекистан является укрепление состава Советов такихбанков за счет привлечения независимых членов,имеющих обширный международный опыт вбанковской сфере.

Решением Общего собрания акционеров АО«Асакабанк» в состав Совета Банка избраны дванезависимых члена Совета, не являющиесярезидентами Республики Узбекистан. Таким образом,количество независимых членов Совета Банкасоставляет 22,2% от общего числа членов Совета

Наличие 4 комитетов при Совете Банка (Комитет поаудиту, Комитет по стратегии и инвестициям, Комитетпо управлению рисками и комплаенс, Комитет поназначениям и вознаграждениям. )



Роль корпоративного секретаря

В Асакабанке в марте 2020 года была открытаСлужба корпоративных отношений приКорпоративном советнике Банка, подотчетнаяСовету и выполняющая функции контроля засоблюдением корпоративного законодательства.

В целях обеспечения развития корпоративногоуправления в банковской системе, на основелучших мировых практик, Асакабанк одним изпервых коммерческих банков с государственнымучастием внедрил Страхование D&O (Directors &Officers Liability).
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